REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE YOGA IYENGAR

CAPITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Régimen normativo

1.

La Asociacion Espafiola de Yoga lyengar (AEYI) se regird por sus Estatutos
sociales y, en todo lo no previsto en ellos, por lo establecido en este Reglamento, asi
como por el ordenamiento juridico vigente.

El "Manual de ensefianza, exdmenes y formacion de profesores de la AEYI", el
"Manual de ética de la AEY1", asi como los apéndices de la "Guia de constitucion
de asociaciones de Yoga lyengar" (Pune, 2010), con las actualizaciones de todos
ellos, que puedan llevarse a cabo, constituyen la guia de la Asociacion en cuestiones
de formacion, exdmenes, ética y procedimientos disciplinarios, por lo que cualquier
duda que pudiera surgir en la aplicacion de este Reglamento en relacion con dichas
cuestiones deberd interpretarse de acuerdo con lo regulado en dichos documentos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Rector sera el érgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos y en este Reglamento y cubrir
sus lagunas, con sometimiento a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones.

Articulo 2. Fines

La Asociacion tiene como fines:

1.

Crear, mantener y reforzar los lazos de union de todos sus miembros con Smt. Geeta
S. lyengar, Sri Prashant S. lyengar y el Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute.

Ensefiar, difundir y preservar el yoga segun las orientaciones y las directrices dadas
por Sri B.K.S. lyengar, Smt. Geeta S. lyengar y Sri Prashant S. lyengar.

Apoyar los fines y los objetivos del Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute.

Fomentar la unidad, la armonia y la comunicacién entre todos los practicantes de
Yoga lyengar.

Responsabilizarse en el Estado espafiol de la formacion, examenes y titulos de
Profesor de Yoga IYENGAR®, y mantener un registro nacional de profesores
titulados y profesores formadores autorizados.



Avrticulo 3. Estatus de ""Regién"’

1.

3.

En el funcionamiento interno y en la ejecucion de sus actuaciones, la AEY| tendra
en especial consideracion la diversidad de culturas a que alcanza su &mbito
territorial.

Si existiera mas de un 10 % de los asociados pertenecientes a una autonomia o
conjunto de autonomias que quieran tener un tratamiento especifico como "Region
los interesados lo comunicaran al Consejo Rector, que decidira si representan a un
namero suficiente de miembros de la Asociacion. En caso afirmativo, el solicitante
deberd organizar una votacion entre los asociados de la AEYI de esa Region,
supervisada por el Consejo Rector. Si la mayoria de estos vota a favor de ser
tratados como Regidn, tendran derecho a que un miembro de esa Region forme parte
del Consejo Rector, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de este
Reglamento.

Todo asociado podra decidir a qué Regidn pertenece.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 4. Admision

1.

Quienes teniendo mayoria de edad y capacidad de obrar deseen ser admitidos como
asociados, en sus diversas modalidades, de la AEYI lo solicitardn por escrito
facilitado al efecto por la Asociacion, dirigido a su Presidente, en el que haran
constar la concurrencia de las condiciones exigidas, asi como su compromiso de
cumplir las obligaciones que les imponga la legislacion vigente sobre Asociaciones,
los Estatutos, este Reglamento y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y los 6rganos técnicos de la Asociacion.

Recibido el escrito de solicitud, el Secretario comprobara si contiene todos los datos
y el solicitante redne las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo recabar a
tales efectos la informacion que considere conveniente.

Efectuadas tales comprobaciones, dara cuenta al Presidente de la Asociacion de la
solicitud, quien ordenara que se incluya en el orden del dia de la primera reunion de
la Junta Directiva, a fin de que por esta se adopte el oportuno acuerdo.

El Secretario dara traslado al solicitante del acuerdo de la Junta Directiva.

En el caso de que el acuerdo sea favorable se inscribird el ingreso del nuevo
asociado en el Libro de Registro General de Asociados, haciendo constar el nimero
de antigtiedad correspondiente a la fecha del acuerdo de la Junta Directiva y los
demas datos exigidos por la legislacion vigente.

En el supuesto de que el acuerdo sea denegatorio, no cabe ningun recurso en via
interna y asi se hara constar en la comunicacion del Secretario al interesado.



Articulo 5. Miembros de honor

1.

El nombramiento de miembros de honor se hard por acuerdo de la Asamblea
General, previa instruccion de expediente y propuesta motivada del Consejo Rector.
En todo caso, serd necesario consultar a los miembros que, de acuerdo con el
articulo 22 de los Estatutos, disponen de voz consultiva en el Consejo Rector.

El acuerdo se comunicara al interesado mediante traslado literal del mismo, con la
credencial o diploma que acredite su condicién de miembro honorario, cuya formay
texto aprobara la Asamblea General.

Articulo 6. Derechos de los asociados

1.

Los derechos de los asociados se adquieren desde la fecha en que la Junta Directiva
acuerde su admisidn; extinguiéndose a partir del momento en que de acuerdo con
los Estatutos y con este Reglamento se pierde la cualidad de asociado.

Los derechos de los asociados son personales e intransferibles y deben ejercitarse
por ellos mismos, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion del voto en la
Asamblea General, en la forma prevista en este Reglamento.

Articulo 7. Deberes de los asociados

1.

2.

Los asociados se comprometen a cumplir los deberes establecidos en el articulo 11
de los Estatutos.

Los miembros activos profesores de la AEY, ademas, se comprometen a:

a) No mezclar la disciplina del método ensefiado por Yogacharya Sri B.K.S.
Iyengar con cualquier otra ensefianza, aunque esta sea también de yoga, con el
objetivo de guardar la méxima fidelidad posible a la ensefianza del Maestro y a
su método. La falta de respeto a este compromiso podria significar la exclusion
de la lista de miembros activos profesores de la AEY.

b) Proponer a sus alumnos el ingreso como miembros en la AEY.

Articulo 8. Baja y separacion del asociado

1. Los asociados podran solicitar en cualquier momento la baja voluntaria de la AEY],

mediante peticion por escrito dirigida a su Presidente. Se incluira la peticion de baja
en el orden del dia de la proxima sesion del Consejo Rector, que acordara sin mas
tramites la separacion.

2. El no ingreso de las cuotas en la cuantia y plazos que determine el Consejo Rector

dard lugar a un escrito de requerimiento de pago en el que se apercibira al asociado
de que causara baja en la Asociacion si no efectda el ingreso en el plazo de un mes a
partir de la notificacion. En el supuesto de que, tras dos intentos de entrega de la
notificacion, no hubiera sido posible realizar dicha entrega, la notificacion se hara
publica, quedando a disposicidn de todos los miembros de la AEY1 en el "Tablén de
Notificaciones de la AEYI", en la sede de la AEY, en cuyo caso el plazo de un mes



para efectuar el ingreso se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion. El
periodo durante el cual se mantendra la notificacion en el "Tablon de Notificaciones
de la AEY 1" serd, igualmente, de un mes.

Si en el citado plazo el asociado no salda su deuda o no ofrece justificacion para su
retraso, a criterio del Consejo Rector, este acordaré la baja.

La separacion de la AEYI, por cualquiera de las causas anteriores o por acuerdo de
sancién, debera anotarse en el Libro de Registro General de Asociados.

CAPITULO 111
DE LAS RECLAMACIONES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9. Conductas sancionables

El asociado podra ser sancionado en los siguientes casos:

1.

Cuando deliberadamente impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines
sociales de la Asociacion.

Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los Organos de
gobierno o representacion, o de los 6rganos técnicos de la Asociacion.

Cuando su conducta lesione los intereses de la Asociacion.

Cuando actue con vulneracion de la normativa que rige la Asociacion o en contra de
los Acuerdos adoptados por los 6rganos de esta.

Cuando su conducta sea éticamente sancionable o implique infraccion de los
deberes de los asociados en relacion con los derechos registrados.

Articulo 10. Investigacion y expediente sancionador

1.

La competencia para instruir los expedientes sancionadores sera:

a) Del Secretario de la Asociacion, cuando el Presidente de esta tenga
conocimiento, por denuncia o cualquier otro medio, de una conducta que
obstaculice el cumplimiento de los fines de la Asociaciébn o impida el
funcionamiento correcto de sus érganos de gobierno o representacion, solicitara
al Secretario que investigue los hechos.

b) Del Comité de Etica y Derechos Registrados (CEDRO) o de la persona
integrante de este que se designe a tal efecto, cuando el CEDRO tenga
conocimiento de una presunta infraccion relacionada con sus competencias
—articulo 34.2 de este Reglamento—. Si ha mediado denuncia, su autor tendra
derecho a que no se desvele su identidad.



2. La investigacion se llevard a cabo por el instructor del procedimiento en un plazo
maximo de dos meses, salvo que la complejidad del asunto aconseje prorrogar dicho
plazo, en cuyo caso la prérroga podré tener una duracién de hasta cuatro meses.
Atendiendo al resultado de la investigacion, el Secretario de la AEYI, con la
aprobacion del Presidente o, en su caso, el CEDRO podran archivar las actuaciones
0 incoar expediente sancionador.

3. En este ultimo caso, el instructor del procedimiento hara llegar al afectado una
"Notificacion de Incoacién de Expediente Sancionador y Apertura de Tramite de
Audiencia" en la que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, a los
que el afectado podra contestar alegando por escrito lo que estime oportuno en el
plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcion de la notificacion. En el
supuesto de que, tras dos intentos de entrega de la notificacion, no hubiera sido
posible realizar dicha entrega, la notificacion se hara publica, quedando a
disposicién de todos los miembros de la AEY1 en el "Tablon de Notificaciones de la
AEYI", en la sede de la AEY1, en cuyo caso el plazo de quince dias naturales para
presentar alegaciones se contard a partir del dia siguiente al de la publicacién. El
periodo durante el cual se mantendra la notificacion en el "Tablén de Notificaciones
de la AEY1" serd, igualmente, de quince dias naturales.

4. Transcurrido el mencionado plazo, el instructor redactard una "Propuesta de
Resolucion de Archivo de Expediente” (en la que acuerde el archivo del
procedimiento) o, en su caso, una "Propuesta de Resolucion de Imposicion de
Sancién” (en la que se haga constar, al menos, un resumen de los hechos y las
circunstancias relativas a la infraccion cometida, valoracion de las alegaciones si las
hubiere, y la sancidn que corresponde a la conducta infractora).

5. La Resolucion definitiva del expediente corresponderd al Consejo Rector, que
adoptara el acuerdo que corresponda en relacion con la imposicién de la sancién; si
bien en caso de que el expediente haya sido instruido por el CEDRO, la propuesta
de este sera vinculante. EI Consejo Rector determinara la manera de hacer llegar al
sancionado una "Notificacion de Resolucién de Imposicion de Sancion™. La sancion
sera firme a partir del momento de la recepcion de la notificacion por parte del
sancionado. En el supuesto de que, tras dos intentos de entrega de la notificacion, no
hubiera sido posible realizar dicha entrega, la notificacion se hara publica, quedando
a disposicion de todos los miembros de la AEY| en el "Tablon de Notificaciones de
la AEY1", en la sede de la AEYI, en cuyo caso la sancién sera firme desde el dia
siguiente al de la publicacion. El periodo durante el cual se mantendra la
notificacion en el "Tablon de Notificaciones de la AEYI" sera de un mes.

6. El Consejo Rector sera el érgano encargado de adoptar las medidas necesarias para
dar cumplimiento a la sancién, pudiendo, no obstante, delegar esta funcion en el
CEDRO, si este ha instruido el expediente.

Articulo 11. Sanciones

1. Las sanciones consistiran en:

a) Apercibimiento escrito.



b) Orden de cesar en la conducta infractora.

c) Suspensién de los derechos del asociado, por un tiempo de un mes a un afio, a
determinar, en cada caso, por el 6rgano que instruya el procedimiento (para el
caso de miembros activos alumnos).

d) Suspensién de los derechos del asociado por un tiempo conforme a lo dispuesto
en el "Manual de ética de la AEYI" (para el caso de miembros activos
profesores).

e) Pérdida de la condicion de asociado (temporal o indefinida).

2. Las sanciones se aplicaran de manera proporcional a la gravedad de la conducta, que
sera ponderada por los 6rganos competentes para la instruccion del procedimiento.

3. Todas las sanciones se anotaran en el Libro de Registro General de Asociados.

Articulo 12. Acuerdo de pérdida de la condicidn de asociado

1. El acuerdo sera notificado al interesado, con expresion de los motivos y
advirtiéndole que contra el mismo podréa presentar recurso, en el plazo de quince
dias, ante la Asamblea General. Mientras se decide sobre el recurso, el Presidente
podrd acordar que aquel sea suspendido de sus derechos como asociado Yy, si
formare parte de la Junta Directiva y/o del Consejo Rector, deberd decretar la
suspension en el ejercicio del cargo.

2. Encaso de que el interesado sea el Presidente, sera el Vicepresidente quien asuma la
funcion de acordar la suspension a que se refiere el parrafo anterior.

3. Al comunicar a un asociado su separacion de la AEYI, se le requerira para que

cumpla con las obligaciones que tuviera pendientes con la Asociacion.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13. Competencias de la Asamblea General
1. Aprobar o censurar el acta de la Asamblea General anterior.

2. Tomar cuenta de la exposicion de informes de los distintos érganos de gobierno y
técnicos de la Asociacion.

w

Aprobar o censurar el Plan general de actuacion, el presupuesto de ingresos y gastos
y las cuentas del afio anterior.

&

Aprobar o censurar la gestion del Consejo Rector y de la Junta Directiva.



7.

Decidir acerca de los recursos frente a las decisiones del Consejo Rector en los
casos previstos en los Estatutos y en este Reglamento.

Adoptar los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, disolucion de la Asociacion y
cuantos otros correspondan sobre materias que no estén expresamente atribuidas a
otros érganos de la Asociacion.

Aquellas que le atribuya la normativa interna y la legislacion vigente.

Articulo 14. Convocatoria de la Asamblea General

1.

2.

3.

4.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por su
Presidente, o por el Secretario por orden de aquel, previo acuerdo del Consejo
Rector, en la forma prevista en los Estatutos.

En la convocatoria se hard constar el orden del dia determinado por el Consejo
Rector y en la Asamblea no podran discutirse asuntos que no estén incluidos en él.

Al escrito de convocatoria se adjuntaran los documentos necesarios para que el
asociado tenga conocimiento de los asuntos a tratar en la Asamblea. En todos los
casos se acompariara, ademas, un breve resumen sobre lo que haya de debatirse.

La Asamblea General se reunird obligatoriamente a solicitud de la cuarta parte de
los asociados para tratar la modificacion de Estatutos y/o del Reglamento de
Régimen Interior y de un 10 % para el resto de los casos. Debera solicitarse por
escrito colectivo dirigido al Presidente proponiéndole el orden del dia a tratar.

El Presidente convocara la reunion dentro de los diez dias siguientes a la recepcion
de la solicitud y fijara la fecha de celebracion de la reunion antes de cuarenta dias
contados a partir de aquel en que se recibio la citada solicitud.

Articulo 15. Orden del dia

1.

2.

3.

Todo miembro de la AEY] tiene el derecho a proponer temas para su debate en la
Asamblea General. Igualmente, la Junta Directiva también podra proponer al
Presidente la inclusion en el orden del dia de la proxima reunion de la Asamblea de
los asuntos que considere oportunos. Las propuestas deberan ser recibidas por el
Presidente cuarenta dias antes de la celebracion de la Asamblea, y este las incluira
en el orden del dia.

Cualquier asunto propuesto por uno o mas asociados o por la Junta Directiva debera
ser notificado a todos los miembros de la AEYI en la convocatoria oficial de la
Asamblea, que debera ser enviada por correo al menos un mes antes de la fecha de
la Asamblea si esta es ordinaria, o quince dias si es extraordinaria.

Si durante la celebracion de la Asamblea General, esta decidiera por mayoria que
alguno de los asuntos del orden del dia, propuesto por uno 0 méas asociados o por la
Junta Directiva, no debe ser tratado en la Asamblea, no se contemplara y se pasara
al siguiente punto del orden del dia.



4. En el orden del dia de la Asamblea General ordinaria anual podré incluirse, junto

con los establecidos en el articulo 15 de los Estatutos, cualquier otro asunto que no
sea la modificacion de los Estatutos y/o el Reglamento de Régimen Interior y la
disolucion de la Asociacion.

Avrticulo 16. Delegacién de voto

1.

Los asociados podran delegar su asistencia y voto en otro asociado, mediante un
documento firmado que contendra el nombre y apellidos del asociado en quien se
delega y la fecha y hora de la Asamblea para la que se otorga la delegacion. La
delegacion solo serd valida para una Gnica Asamblea, o para dos en caso de que
hayan sido convocadas el mismo dia a distinta hora, y en relacién con los asuntos
incluidos en el orden del dia de la misma.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Asamblea tendréa caracter de revocacion.

Para que una Asamblea General tenga validez debera contar con la participacion,
presentes o representados, de al menos un 5 % de los asociados con derecho a voto.

Articulo 17. Sesiones

1.

2.

Las sesiones de la Asamblea General seran dirigidas por una Mesa constituida por,
al menos, la mitad de los miembros del Consejo Rector. Cuando se trate de una
Asamblea General extraordinaria convocada a peticion de una cuarta parte de los
asociados, si no hay suficientes miembros del Consejo Rector para formar la Mesa,
la Asamblea tendra autoridad para escoger por votacion a seis asociados que
formaran la Mesa.

Las sesiones estaran presididas por el Presidente de la AEYI, en su defecto por el
Vicepresidente o, en ausencia de ambos, por cualquier miembro del Consejo Rector.
Como Secretario actuara el que lo sea de la Asociacion o, en su defecto, cualquier
miembro del Consejo Rector.

Articulo 18. Votaciones

1.

2.

3.

El cdmputo de los votos en las sesiones de la Asamblea General podra hacerse
publicamente 0 mediante el sistema de votacion secreta con papeleta, cuando asi lo
disponga el Presidente.

A no ser que los Estatutos dispongan una mayoria distinta, las decisiones se tomaran
por mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de empate, el
Presidente de la Asamblea contard con un voto mas.

En los asuntos que afecten directamente a un asociado, este no podra tomar parte en
la votacion, si bien tendré voz en la Asamblea.



Avrticulo 19. Voto por correspondencia

1. Solo se admitird el voto por correspondencia, postal o electrénica, cuando asi lo
prevea este Reglamento y en aquellos asuntos a tratar por la Asamblea en que asi lo
decida por unanimidad y motivadamente el Consejo Rector, debiendo constar en el
orden del dia con la rabrica explicita de "voto por correspondencia”. En ningln caso
podra efectuarse la votacion por correo para la modificacion de los Estatutos y/o el
Reglamento de Régimen Interior o la disolucién de la AEYI.

2. El asociado que desee votar por correspondencia cursara una solicitud por escrito al
Presidente hasta diez dias antes de la fecha en que haya de celebrarse la Asamblea
General. El voto debera efectuarse utilizando exclusivamente el boletin de voto que
le serd facilitado por la Secretaria de la AEYI, acompafiado de fotocopia del
documento nacional de identidad o tarjeta de residencia. En caso contrario, el voto
sera nulo. Los votos por correspondencia seran contados por el Secretario, con la
participacion de, al menos, dos miembros mas del Consejo Rector, elegidos por
acuerdo del propio Consejo Rector.

3. Si el asociado que hubiese ejercido el voto por correspondencia se encontrase
presente el dia de la reunion y decidiese votar personalmente, lo manifestara asi ante
la Mesa, la cual procedera a entregarle el que hubiese enviado por correo.

Articulo 20. Acta de la reunion

1. EI Secretario levantarad acta de las sesiones que celebre la Asamblea General, que
debera transcribirse en el Libro de Actas. En el acta figurardn necesariamente los
siguientes extremos:

a) Lugar, fechay hora de la celebracion.

b) Nombre y apellidos de los asistentes y representados, con indicacion concreta de
las delegaciones de voto.

c) Breve exposicion de las deliberaciones.

d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los
votos en contra, en su caso.

2. Cualquier asociado podra solicitar que conste en Acta una breve exposicion de la
razdn por la que ha votado en contra de un acuerdo.

3. Las actas seran leidas en la sesidn siguiente y, de merecer la aprobacion de la
Asamblea, se transcribiran al Libro en el plazo de diez dias, firmandose por el
Presidente y el Secretario.



CAPITULO V
DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 21. Composicion del Consejo Rector

1.

El Consejo Rector constara, al menos, de doce miembros. De ellos, de siete a nueve
seran profesores de la AEY, y de tres a cinco seran alumnos.

Entre los siete a nueve miembros profesores, al menos dos deberan estar en posesion
como minimo del titulo de nivel Intermedio Junior 111, y al menos dos méas deberan
ser profesores de nivel Intermedio Junior Il. El Presidente del Consejo Rector
saliente velara por el cumplimiento de este requisito.

Esta disposicion podré ser revisada en el afio 2020 y 2025 para, teniendo en cuenta
el nivel de titulaciones del profesorado de la Asociacién, elevar, en su caso, los
niveles de titulacion minimos exigidos.

El Consejo Rector haré publica la lista de sus miembros, a través de los medios a su
disposicion.

En caso de que, segun lo dispuesto en el articulo 3.2, se haya reconocido el derecho
de una Regidn a tener al menos un miembro en el Consejo Rector, los interesados
podran presentar su candidatura para ser elegidos como miembros del Consejo, vy al
menos uno de estos candidatos entraria a formar parte del mismo. No obstante,
debera respetarse la proporcion entre profesores y alumnos indicada en el parrafo 1
del presente articulo.

Si se presentan candidatos por varias Regiones con los requisitos adecuados, el
Consejo Rector podra aumentar el nimero de sus miembros respetando las
proporciones entre profesores y alumnos establecidas en este articulo. En caso de
que el Consejo Rector no acepte ningun candidato de una Region, motivara su
decision. Frente al acuerdo que deniegue la aceptacion se puede presentar recurso
ante la Asamblea General.

La ampliacion de miembros del Consejo Rector respecto al nimero inicial de doce
tendra caracter anual. Cada vez que se constituya un nuevo Consejo Rector este
decidira si mantiene o no la ampliacion de miembros acordada por su predecesor.

Articulo 22. Competencias

El Consejo Rector velard por el buen funcionamiento de la Asociacién, y por el
cumplimiento de sus objetivos, estableciendo los mecanismos necesarios para ello en
atencién a los criterios marcados por la Asamblea General.

Son funciones del Consejo Rector:

1.

2.

Aprobar el programa anual de actividades sociales.

Elegir, de entre sus miembros, a los componentes de la Junta Directiva.

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir, con asesoramiento del Secretario, las funciones administrativas de la AEYI.
Dirigir, con el asesoramiento del Tesorero, las funciones econdmicas de la AEYI.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion para someterlo a la
aprobacion de la Asamblea General.

La separacion de los asociados en la forma dispuesta en este Reglamento.

Determinar el presupuesto y llevar el registro de ingresos y gastos de la contabilidad
de la Asociacion y someter a la aprobacion de la Asamblea General, debidamente
informados, el presupuesto anual de ingresos y gastos y las cuentas del afio anterior.

Acordar que se convoquen las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias
fijando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

Constituir las comisiones que considere oportunas con el fin de delegar en ellas las
funciones que crea convenientes o la preparacion de determinados actos o
actividades.

Autorizar o rescindir los contratos de la Asociacion.

Nombrar, en su primera reunion anual, de entre sus miembros, al Presidente de la
Asociacion, al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero.

Aprobar los nombramientos de libre designacion de los miembros de los Comites
de Etica y Derechos Registrados, y de Ensefianza, Exdmenes y Formacion de
Profesores.

Asegurarse de que los puestos administrativos de la Asociacién no recaigan en sus
miembros, ni en los miembros de los Comités de Etica y Derechos Registrados, y
de Ensefianza, Exdmenes y Formacion de Profesores, ni en ningin miembro activo
profesor de la AEYI. De igual modo, se asegurara de que ninguno de sus miembros,
ni ningun miembro de los citados comités ocupe puesto remunerado en la
Asociacion.

En ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General, dirigir la gestion
administrativa y econémica de la Asociacion, asi como llevar a cabo las actividades
sociales que se hayan programado. Para todo asunto relacionado con dichas
actividades, que corresponda a los Comités de Etica y Derechos Registrados, y de
Ensefianza, Examenes y Formacion de Profesores, el Consejo Rector debera
respetar las competencias de estos y actuar conforme a sus directrices.

Constituir los Comités Opcionales a los que se refiere este Reglamento, asi como

otros que considere necesarios, para lo que establecera sus reglas de composicion,
duracion y funcionamiento.
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Avrticulo 23. Acceso, cese y gratuidad del cargo

1. Para ser candidato al Consejo Rector es necesario cumplir una de las dos
condiciones siguientes:

a) Ser profesor inscrito en la lista de profesores de la AEYI.
b) Ser miembro no profesor que cumpla con los siguientes requisitos:

i. Haber firmado un documento en el que muestra su compromiso, en su
practica de yoga, solo con el método lyengar.

ii. Haber practicado el Yoga lyengar durante al menos cuatro afios, extremo que
deberd acreditar presentando, junto con su candidatura, un documento que le
facilitara el Consejo Rector y que debera firmar su profesor habitual de Yoga
lyengar.

2. Un miembro del Consejo Rector abandonaré el cargo si:

a) Es incapaz de hacer frente a sus funciones debido a enfermedad fisica o mental,
0 accidente.

b) Se ausenta, sin permiso del Consejo Rector, durante tres 0 mas sesiones
consecutivas, y el Consejo Rector decide que su puesto debe quedar vacante.

¢) Notifica al Consejo Rector su dimision.

3. Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribucion alguna por el ejercicio
de su cargo, si bien se les abonaran los gastos en que incurran en el ejercicio de su
funcion.

Articulo 24. Eleccién del Consejo Rector

1. La eleccion de los miembros del Consejo Rector se realizara mediante voto de los
miembros activos y benefactores de la AEYI, por correo postal o electrénico,
durante el mes de diciembre de cada afio. Seran elegidos anualmente un nimero de
miembros igual a la suma de los cargos cuyo mandato expire en diciembre mas los
cargos que hubieran quedado vacantes por dimision u otros motivos y no hubieran
sido ya reemplazados. Cada votante podra votar, como maximo, a tres candidatos.

2. El Consejo Rector velard para que se cumplan las proporciones indicadas en el
articulo 21.

3. El Presidente del Consejo Rector convocara las elecciones en los cinco primeros
dias de noviembre, dando de plazo hasta el 25 de dicho mes, incluido, para la
presentacion de candidaturas.

4. En caso de que, recibidas las candidaturas, no se cumplan todos los requisitos
establecidos en el articulo 21, se procedera del siguiente modo:
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a) Si faltan candidaturas de alumnos: se notificara mediante escrito la ampliacion
del plazo para recibir nuevas candidaturas por el tiempo minimo necesario,
posponiendo, en su caso, los plazos electorales sefialados en este articulo.

b) Si faltan candidaturas de profesores con titulacion suficiente: se notificara, entre
el 26 y el 28 de noviembre, ambos inclusive, a todos los profesores de nivel
Intermedio Junior Il o Intermedio Junior Il o superiores, segun las plazas
vacantes, para instarles a su presentacién en los cinco dias siguientes. En caso de
no presentarse candidatos suficientes, todos los profesores elegibles con la
titulacion requerida seran tomados como candidatos para ocupar los puestos
vacantes. Los candidatos de obligada presentacién podréan alegar, en los tres dias
siguientes a su inclusidn, cuestiones de tipo familiar o personal que impidan su
candidatura.

5. Una vez completadas las candidaturas, se iniciaran las votaciones por correo durante
los diez primeros dias de diciembre, dando de plazo hasta el 20 de diciembre para el
envio de los votos. Todo voto que no haya sido enviado en ese plazo sera
considerado nulo.

6. EIl Presidente velara para que el proceso de eleccion de los candidatos sea secreto.
En el recuento de los votos participaran el Presidente de la AEYI, el Secretario, el
Presidente del Comité de Etica y Derechos Registrados, y el Presidente del Comité
de Ensefianza, Examenes y Formacion de Profesores, pudiendo cada uno de ellos
delegar esta funcidn en algun otro miembro de la AEYI. Los participantes firmaran
el acta. Los asociados que lo soliciten por escrito con, al menos, una semana de
antelacion, podran estar presentes en el recuento, por lo que, a tal efecto, debera
comunicarseles la fecha en que este vaya a realizarse.

7. EIl Presidente comunicara a los asociados el resultado de las votaciones durante los
diez primeros dias de enero, y el nuevo Consejo Rector quedara constituido el 15 de
enero.

Articulo 25. Renovacion y sustitucion de cargos

1. Los componentes del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de tres afios,
pudiendo ser reelegidos por otro periodo consecutivo de tres afios méas. Para que
puedan volver a presentar su candidatura al cargo tras un segundo mandato
consecutivo, debera transcurrir como minimo un periodo de tres afios.

2. Si algn miembro del Consejo Rector dimite o se ve obligado a abandonar su
puesto, las vacantes seran cubiertas por los candidatos que, habiéndose presentado a
la eleccion anterior, no hubieran sido elegidos para formar parte del Consejo Rector.
Los sustitutos seran designados por el Consejo Rector atendiendo al mayor nimero
de votos obtenidos (en caso de empate, decidird el Consejo Rector). Si el candidato
mas votado rechazara el cargo se elegira al segundo, y asi sucesivamente. Si no
hubiera candidatos o estos rechazaran su nombramiento, siempre que no sean
inminentes las proximas elecciones anuales, el Presidente de la AEY organizara un
nuevo proceso electoral para completar el Consejo Rector. En caso contrario, el
puesto vacante se cubrira en el proceso electoral anual.
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Avrticulo 26. Convocatoria y sesiones

1.

El Consejo Rector serd convocado por su Presidente, a cuyo efecto ordenara al
Secretario que cite a cada uno de sus miembros.

El orden del dia de cada reunion seré establecido por el Presidente de la AEYI al
acordar la convocatoria, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con suficiente antelacion.

El Consejo Rector se reunira un minimo de tres veces al afio, y nunca deberan
transcurrir mas de cinco meses entre esas reuniones. Por decision del propio
Consejo Rector, las reuniones podran ser tanto presenciales como por video-
conferencia o por cualquier otro medio técnico adecuado.

El Presidente podra convocar una reunion extraordinaria del Consejo Rector cuando
lo estime conveniente. También podran convocar una reunion extraordinaria dos
miembros del Consejo Rector junto con un miembro de la Junta Directiva, con una
antelacion minima de catorce dias. En la convocatoria constara el orden del dia.

Cualquier miembro podra proponer que se declare urgente un asunto no incluido en
el orden del dia, el cual sera discutido si el Consejo lo acuerda por mayoria de dos
tercios de sus miembros.

Para que una reunién del Consejo Rector sea valida, deberan estar presentes al
menos la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente abrira y levantara la sesion,
concediendo la palabra a los miembros y dirigiendo las deliberaciones.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el Presidente de
la reunion tendra voto de calidad. Cuando concurran en el Consejo Rector dos 0 mas
miembros de la misma familia, sus votos se computaran como uno solo.

El Consejo Rector elaborara las actas de sus sesiones, que seran custodiadas por el
Secretario de la Asociacion.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE, DEL

SECRETARIO Y DEL TESORERO

Articulo 27. Junta Directiva

1.

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la gestion administrativa y econdémica
ordinaria de la Asociacion. Pondra en préactica, siguiendo las indicaciones vy
orientaciones del Consejo Rector, las actividades concretas para la consecucién de
los fines de la Asociacion e informara a este sobre sus actuaciones.

La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y su celebracion se ajustara a
lo dispuesto en los apartados 1, 2, 5, 6, 7 y 8 del articulo 26 (en relacion con las
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reuniones del Consejo Rector) del presente Reglamento, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 29 y 30 de los Estatutos.

La Junta Directiva esta formada por el Presidente de la Asociacion, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Presidente del Comité de Etica y
Derechos Registrados y el Presidente del Comité de Ensefianza, Examenes y
Formacion de Profesores. Opcionalmente, la Junta Directiva podra contar, ademas,
con uno 0 méas Vocales, segun se especifica en el apartado 7 del presente articulo.

El Presidente de la Asociacion, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero seran
elegidos por el Consejo Rector, de entre sus miembros, en su primera reunion anual.
El Consejo Rector podra confirmar en sus cargos, si asi lo estima conveniente, a las
personas que en ese momento los ocupen. Si para alguno de estos cargos hubiera
mas de una nominacion, la eleccién se realizard& mediante voto de todos los
miembros activos y benefactores de la AEYI, por correo postal o electronico. Las
elecciones se convocardn con caracter inmediato, debiendo haber finalizado el
proceso electoral a finales de enero. Durante el proceso electoral, las vacantes seran
ocupadas, en funciones, por miembros del Consejo Rector que no sean candidatos a
los cargos.

Los miembros citados de la Junta Directiva desempefiaran su cargo durante un plazo
méaximo de tres afios y podran ser reelegidos por un periodo consecutivo de tres
afios mas.

El resto de los miembros de la Junta Directiva seran los que en cada momento
ocupen los cargos de Presidente del Comité de Etica y Derechos Registrados, y de
Presidente del Comité de Ensefianza, Examenes y Formacion de Profesores,
designados y sustituidos conforme al articulo 33 de este Reglamento.

Si lo estima necesario, el Consejo Rector puede afiadir como miembros de la Junta
Directiva a uno o mas Presidentes de los Comités Opcionales que puedan crearse.
Estos tendran la consideracion de Vocales en la Junta Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva son incompatibles entre si. Ningin miembro del
Consejo Rector podréa optar, simultdneamente, a dos cargos de la Junta Directiva.

Articulo 28. Presidente

El Presidente de la AEY tiene las siguientes atribuciones y competencias:

1.

2.

Proponer al Consejo Rector y a la Junta directiva su respectivo plan de actuacion.
Convocar las Asambleas Generales de la Asociacién y las reuniones del Consejo
Rector y de la Junta Directiva, pudiendo delegar las gestiones necesarias para ello en
el Secretario.

Dirigir y coordinar las actividades del Consejo Rector y de la Junta Directiva, asi
como presidir sus reuniones.

Asumir la representacion legal de la Asociacion.
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5. Sancionar con su firma en el acta correspondiente los acuerdos adoptados por la
Asamblea General, el Consejo Rector y la Junta Directiva.

6. Dar el visto bueno a los documentos que expidan los miembros del Consejo Rector
y la Junta Directiva.

7. Ordenar los pagos acordados por el Consejo Rector.

8. Asegurarse de que haya una buena comunicacién entre los Comités, y en particular
de que haya concordancia y armonia entre sus recomendaciones.

Articulo 29. El Vicepresidente

El Vicepresidente actuara siempre en contacto estrecho con el Presidente, al que
ayudara en sus funciones.

En ausencia o incapacidad del Presidente, el Vicepresidente asumira sus deberes y
facultades.

El Consejo Rector podra encargar tareas particulares al Vicepresidente cuando lo estime
oportuno.

Articulo 30. El Secretario

El Secretario tendra a su cargo la resolucion de los asuntos de tramite en el
funcionamiento diario de la Asociacion.

Tendré la responsabilidad de la administracion del Consejo Rector y la Junta Directiva,
realizara las gestiones necesarias para la convocatoria de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion que le ordene el Presidente y levantara actas de las reuniones de dichos
Organos.

Custodiara los libros de Actas de los 6rganos de gobierno.

Articulo 31. El Tesorero

El Tesorero administrara las finanzas de la Asociacion de acuerdo con las instrucciones
recibidas del Consejo Rector.

Debera preparar el presupuesto anual, en coordinacion con los Comités, controlar los
gastos, dirigir el Comité de Finanzas, si lo hubiera, y llevar al dia las cuentas de la
Asociacion segun la legislacion vigente.

El Tesorero tendra la capacidad de expedir recibos por las cantidades recibidas en la
Asociacion.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS TECNICOS DE LA ASOCIACION
Y DE LOS ORGANOS OPCIONALES

Articulo 32. Identificacion

1.

Son drganos técnicos los Comités Permanentes de Profesores, que son:
a) El Comité de Etica y Derechos Registrados (CEDRO).
b) El Comité de Ensefianza, Exdmenes y Formacion de Profesores (CEEF).

Los o6rganos opcionales seran aquellos Comités que el Consejo Rector decida
constituir para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 33. Comités Permanentes de Profesores

1.

Cada uno de los dos Comités Permanentes de Profesores estard formado por entre
tres y cinco miembros profesores.

Los miembros de los Comités seran designados por y entre los profesores de nivel
Intermedio Junior Il en adelante, que pertenezcan al Consejo Rector. Cada Comité
debera tener en su seno, como minimo, dos miembros de nivel Intermedio Junior IlI,
y uno de nivel Intermedio Junior 1l. Cada Comité podra tener a dos miembros mas,
con titulacion minima de nivel Intermedio Junior Il. En cada Comité habra, al
menos, un profesor de nivel Intermedio Junior I11 'y uno de nivel Intermedio Junior
I1 que sean miembros del Consejo Rector.

Si no se lograra la composicion de algun Comité solo con miembros del Consejo
Rector, los profesores del Consejo Rector con titulacion de nivel Intermedio Junior
Il en adelante, propondran al Consejo la designacion de otros profesores de la
Asociacion, para que completen el nimero de miembros, hasta un maximo de cinco
por Comité, respetando, en todo caso, los niveles de titulacion exigidos en el parrafo
anterior.

En el caso de que, formados los Comités solo con tres miembros del Consejo
Rector, estos decidan ampliar el namero de miembros hasta un maximo de cinco, los
profesores del Consejo Rector con titulacion de nivel Intermedio Junior Il en
adelante, propondran al Consejo Rector la designacion de mas profesores de la
Asociacion cuya titulacion sea, como minimo, de nivel Intermedio Junior II.

Cada afo, tras la eleccion ordinaria de nuevos miembros del Consejo Rector, los
profesores de nivel Intermedio Junior Il en adelante de dicho Consejo decidiran
sobre la composicion de los Comités, asi como sobre la continuidad o incorporacion
de miembros de libre designacién.

Una vez designados los miembros de cada Comité, estos nombraran a sus
respectivos Presidentes, que seran designados de entre los miembros de los Comités
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10.

11.

12.

13.

14.

que formen parte del Consejo Rector, y, preferentemente, de entre los de titulacion
mas alta. El Presidente de cada Comité pasara a ser miembro de la Junta Directiva.

No se puede ser miembro de los dos Comités Permanentes de Profesores,
simultdneamente.

Todos los miembros de los Comités Permanentes de Profesores tendran igualdad de
voto en sus respectivos Comités. En caso de empate, el voto del profesor de mas alta
titulacion de ese Comité valdra por dos. Si hubiera més de un profesor con esa
titulacion, valdra por dos el voto de aquel de ellos con mayor antigliedad en
posesion del titulo. Y en caso de coincidencia en la antigiiedad, el Presidente del
Comité tendra voto de calidad.

La duracion del mandato en los Comités Permanentes de Profesores serd como
maximo de cinco afios. Sus miembros podran ser reelegidos para otro mandato
consecutivo, pero deberan transcurrir otros cinco afios para poder ser elegidos
después del segundo mandato consecutivo. Los que sean a la vez miembros del
Consejo Rector y de los Comités Permanentes, y lleguen al final de su mandato
como miembros del Consejo Rector, podran continuar en los Comités Permanentes
si son confirmados como tales por los miembros del Consejo Rector con titulacion
de nivel Intermedio Junior Il o superior, hasta completar el limite de cinco afios
prorrogables.

Los Comités Permanentes de Profesores se reuniran al menos dos veces al afio.

Los Comités tendran autonomia para decidir sobre los asuntos que tengan
encomendados. Deberan comunicar sus decisiones al Consejo Rector para que este
las refrende y tome las medidas adecuadas en cada caso, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 10.4 de este Reglamento. Si la decision implica una
actuacion hacia el exterior debera ser refrendada, ademas, por el Presidente de la
Asociacion.

Cualquier gasto propuesto por los Comités Permanentes debera ser aprobado por el
Consejo Rector antes de su realizacion.

Los Comités Permanentes de Profesores levantaran actas de sus reuniones. El
Presidente de cada Comité transmitird estas actas a la Junta Directiva, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 34.2.h de este Reglamento.

Los miembros de los Comités Permanentes no percibirdn remuneracion alguna por
el ejercicio de su cargo, si bien se les abonaran los gastos en que incurran durante el
ejercicio de su funcién.

Articulo 34. Comité de Etica y Derechos Registrados (CEDRO)

1.

El Presidente de la Asociacion instara al profesor con titulacion mas alta del
Consejo Rector para que forme parte del Comité de Etica y Derechos Registrados.

El Comité de Etica y Derechos Registrados tendra a su cargo las siguientes
funciones:
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a) En relacion con la marca registrada de profesores:

1. Supervisar que los miembros activos profesores con licencia para hacer uso
de la marca la emplean debidamente.

ii. Vigilar el uso de la marca y notificar al Consejo Rector su utilizacion
indebida por personas u organizaciones que carezcan de licencia.

iii. Asegurarse de que al menos el 60 % de los ingresos obtenidos por la cuota
que pagan los profesores por el uso de la marca registrada de profesores se
envie a Smt. Geeta S. lyengar y/o a Sri Prashant S. lyengar, o a quien ellos
designen, en la manera en que aquellos decidan, siempre de acuerdo con la
legislacion vigente; y de que el resto se administre conforme a los fines de la
Asociacion.

b) Establecer la marca registrada de la Asociacion, y asegurarse de que los
honorarios por su uso se envien a Smt. Geeta S. lyengar y/o a Sri Prashant S.
Iyengar, 0 a quien ellos designen, en la manera en que aquellos decidan, siempre
de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Supervisar el mantenimiento de altos niveles de ensefianza y ética para los
profesores.

d) Recoger y dar respuesta a cualquier queja que, desde dentro o fuera de la
Asociacion, se vierta sobre cualquier conducta, relativa al yoga, de sus
miembros o de la Asociacion, y desarrollar un procedimiento estructurado de
reclamaciones.

e) Recoger y dar respuesta a cualquier queja relacionada con el proceso de
evaluacion o titulacién y estructurar un cauce para el tramite de quejas con la
aprobacion del Consejo Rector.

f) Tener al dia un manual de uso de la Asociacion en relacidn con los temas objeto
de su competencia (denominacion de Centros, derechos registrados, conflictos
entre profesores sobre ubicacion de clases, conducta de los miembros, etc.).

g) Tramitar los expedientes disciplinarios que correspondan sobre presuntas
infracciones relacionadas con sus competencias.

h) El CEDRO levantara acta de las reuniones y dara traslado de ellas a la Junta
Directiva y al Consejo Rector cuando este lo solicite. No obstante, las actas que
reflejen actuaciones relacionadas con el procedimiento sancionador del articulo
10 de este Reglamento, asi como aquellas que contengan quejas contra cualquier
miembro de la Asociacidn, tendran caracter confidencial y no se entregaran a la
Junta Directiva ni al Consejo Rector.

Articulo 35. Comité de Ensefianza, Examenes y Formacién de Profesores (CEEF)

El Comité de Ensefianza, Exdmenes y Formacion de Profesores tendra a su cargo las
siguientes funciones:
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9)

h)

)
K)

Organizar los exadmenes de cada nivel tal como han sido establecidos por
Yogacharya Sri B.K.S. lyengar en la "Guia de constitucion de asociaciones de Yoga
lyengar" (Pune, 2010) o documento de igual rango que lo sustituya.

Nombrar al Coordinador de exdmenes, que actuara supervisando los tramites de
dichos exdmenes. Este nombramiento debera ser ratificado por el Consejo Rector.

Proponer, velando por su alternancia, el nombramiento de Moderadores, que
deberéan ser ratificados por el Consejo Rector.

Requerir a los Moderadores a que celebren un minimo de una reunién al afio, para
consensuar las cuestiones practicas relativas al funcionamiento de los exadmenes.

Nombrar, de entre los candidatos cualificados elegibles, a los Examinadores, velar
por su formacion y favorecer el acceso de nuevos candidatos, invitandolos a
participar en los exdmenes como examinadores en précticas.

Autorizar a los profesores que, con la necesaria cualificacion, aspiren a dirigir
cursos de acceso al titulo de profesor o a formar profesores.

Supervisar las solicitudes de acceso a los cursos de formacion de profesores para
asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Preparar programas de formacion de profesores para incluir requisitos de las
autoridades educativas nacionales, siempre y cuando sean compatibles con los
sistemas de ensefianza del Yoga lyengar.

Revisar periodicamente los requisitos necesarios para acceder a la formacion asi
como los procedimientos de formacion de profesores para adecuarlos a los
requisitos del R.I.LM.Y.I. y/o a los requisitos de las instituciones autondémicas y/o
estatales, siempre y cuando estos ultimos no contradigan a los del R.I.M.Y..1.
Organizar la formacion continua de los miembros activos profesores.

Decidir sobre la retirada de la autorizacion de formar o examinar a profesores, a
aquellos que no mantengan el nivel requerido.

Fijar las tasas por derecho a examen y los gastos por expedicién del titulo, previa
autorizacion del Consejo Rector.

Pedir con regularidad a profesores de distinto nivel su valoracion de los examenes o
formaciones de profesores.

Proponer al Consejo Rector la organizacion de actividades relacionadas con los
fines de la Asociacion.

Proponer al Consejo Rector la conveniencia de participar en actividades externas a
la Asociacion relacionadas con la practica o la ensefianza del Yoga lyengar.
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P)

q)

Tener al dia un manual de uso de la Asociacion en relacion con los temas objeto de
su competencia (organizacidn de examenes, formaciones, ensefianza en las
convenciones, etc.).

Garantizar que el contenido técnico de las actividades organizadas por la AEY1, asi
como el que aparezca en las diversas publicaciones y canales de difusién de la
AEY]1, sea apropiado y acorde con la ensefianza impartida en el R.[.M.Y.I.

Serd competencia del Presidente del CEEF, la elaboracion, custodia y actualizacion
de un Registro Nacional de Profesores, en el que conste la titulacion de cada
profesor. Asimismo elaborara la "Lista oficial de profesores”, que debera ser
publica. Sera competencia del CEEF la decision sobre el grado de difusion y el
acceso al Registro Nacional de Profesores, asi como sobre la manera de publicar la
"Lista oficial de profesores".

Articulo 36. Comités Opcionales

1.

El Consejo Rector promovera, segun sus necesidades y en funcion de la
disponibilidad de sus miembros y de otros asociados, la creacion de otros Comités
recomendados por la "Guia de constitucion de asociaciones de Yoga lyengar” (Pune,
2010), o documento de igual rango que lo sustituya: Investigacion y
Documentacion, Comunicaciones, Finanzas, Eventos, Venta de Articulos,
Relaciones Publicas, Planificacion.

La constitucién de Comités Opcionales y las reglas concretas de su composicion y
funcionamiento, en lo no previsto en este Reglamento, deberan ser sometidas a
aprobacion por parte de la Asamblea General.

Cada Comité estara formado por al menos un miembro del Consejo Rector mas el
namero que en cada caso el citado Consejo decida de asociados que se presenten
voluntariamente para ello. EI Consejo Rector designara, de entre sus miembros, al
Presidente de cada Comité, y, a propuesta de este, al resto de los miembros del
Comité. El Presidente de la AEY podra solicitar la presidencia de cualquiera de los
Comités Opcionales que se constituyan.

El tesorero sera parte del Comité de Finanzas en caso de que se constituya.

Todos los miembros de los Comités Opcionales tendran igualdad de voto en sus
Comités. En caso de empate, el voto del Presidente del Comité valdra por dos.

Los mandatos seran por tres afos.

Todas las acciones y decisiones de los Comités deben contar con la aprobacion del
Consejo Rector.
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CAPITULO VIII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Avrticulo 37. Ingresos y gastos

1.

Los ingresos que pueda percibir la AEY de sus actividades asi como la cuantia de
las cuotas periddicas seran acordadas por el Consejo Rector, a propuesta razonada
del Tesorero.

La Asociacién no podré recibir ninguna cantidad sin entregar a cambio el oportuno
recibo firmado por el Tesorero.

El Tesorero no podré realizar ningin pago a cargo de los fondos sociales sin previa
orden de pago del Presidente, que habra de ser intervenida por aquel, tomando razén
y comprobando el acuerdo que justifique aquella orden.

Todas las operaciones econdmicas seran reflejadas en los Libros contables, a cargo
del Tesorero.

El ejercicio economico coincidird con el afio natural y quedara cerrado el 31 de
diciembre.

En las cuentas corrientes abiertas en establecimiento de crédito o ahorro figuraran
las firmas del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario. Para poder disponer
de los fondos seran necesarias dos firmas, de las cuales una debera ser
necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.

~ CAPITULOIX
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y DESTINO DE SU
PATRIMONIO

Articulo 38. Disolucion

1.

La Comision Liquidadora prevista en el articulo 43 de los Estatutos estara presidida
por el Presidente o Vicepresidente de la AEYI.

La Comisién Liquidadora tendra las siguientes misiones:
a) Comprobar el Gltimo saldo de cuentas.
b) Confeccionar la liquidacién final.

c) Cuidar, en su caso, de todas las operaciones necesarias para la entrega del
remanente al Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute.

d) Solicitar la baja en el Registro de Asociaciones.
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CAPITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Y DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 39. Procedimiento de reforma

1.

La modificacién de los Estatutos o este Reglamento podra hacerse a iniciativa del
Consejo Rector o cuando lo solicite la cuarta parte de los asociados.

En caso de iniciativa del Consejo Rector, este designara una Ponencia formada por
tres asociados, uno de los cuales habra de ser necesariamente miembro del Consejo,
a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las directrices
impartidas por dicho 6rgano. Una vez redactado el proyecto, el Presidente lo
incluird en el orden del dia del primer Consejo Rector que se celebre, el cual lo
aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio. Aprobado el
proyecto de modificacion por el Consejo Rector, este acordara incluirlo en el orden
del dia de la primera Asamblea General extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

En caso de iniciativa por la cuarta parte de los asociados inscritos el Consejo Rector
admitira a tramite la propuesta de los asociados y acordara incluirlo en el orden del
dia de la primera Asamblea General extraordinaria que se celebre o, en caso de no
celebrarse esta dentro de los dos meses siguientes, acordara convocar Asamblea
General extraordinaria a tales efectos.

A la convocatoria de Asamblea se acompariard la propuesta de modificacion del
texto o textos a reformar, a fin de que los asociados puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas o textos alternativos que estimen oportunos, de las cuales se dara cuenta
a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho
dias de antelacion a la celebracion de la reunion.

Las propuestas se haran por escrito y contendran el texto alternativo que se propone.
Una vez aprobadas las modificaciones por la Asamblea General, antes de

inscribirlas legalmente, seran presentadas a la Presidente de Honor, o0 a la persona
que ella designe, para su conocimiento.

) CAPITULO XI ]
DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

Articulo 40. Registro de Asociados

1.

El Libro de Registro General de Asociados hard mencidén del namero de orden,
nombre, apellidos, domicilio y, en su caso, del ejercicio de cargos de gobierno o
técnicos de cada uno de los miembros, especificando las fechas de las altas y bajas
de los mismos y de las tomas de posesion y ceses en los referidos cargos.
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2. El Secretario llevara un fichero actualizado de los miembros de la Asociacion.
Avrticulo 41. Libros de actas

Las reuniones de la Asamblea General, del Consejo Rector y de la Junta Directiva se
consignaran en uno o varios libros de actas con expresion de la fecha, asistentes a las
mismas, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas seran suscritas por el
Presidente y el Secretario de la AEYI.

Los Comités regulados en el presente Reglamento consignaran los asuntos tratados en
sus reuniones en sus propios libros de actas.

Articulo 42. Libros de contabilidad

Los libros contables contendran expresion de todos los ingresos y los gastos de la
AEY!I, precisando la procedencia de aquellos y la inversion de estos.

Articulo 42. Legalizacion de libros y registros
El Libro de Registro General de Asociados, los Libros de Actas y contables deberan
diligenciarse. El Secretario de la AEYI extendera en cada uno de ellos el

correspondiente asiento de apertura, sefialando la fecha exacta en que se comienza a
utilizar.
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